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“Es sano reivindicar que

haya vida mas alla del
trabajo”, “A veces frivolizamos
la salud mental”,

“APRENDER

S ELUNICO
PLACER
NFINITO".

Estas perlas son extractos
del encuentro que
mantuvieron tres figuras
relevantes de distintos
ambitos y diversas
generaciones sobre temas
tan dispares como el
esfuerzo, la creatividad,

la familia, la inteligencia
artificial, los retos
medioambientales,

el bienestar emocional

y el humor.
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Juan Luis

Arsuaga

PALEONTOLOGO, ESCRITOR
CODIRECTOR DE LOS
ACIMIENTOS DE ATAPUERCA.

Se recuerda como una nifa sonadora, traviesa,
teatrera, que escribia cosas cursis y jugaba a
la radio. Para vencer su timidez infantil, se
dedicé a la comunicacidén. ;Y vaya si la vencid!
Su derroche de energia y su talento comunicador
han quedado plasmados en una apabullante carrera
en la que ha pasado por Onda Cero, M-80 y Cadena
Ser, en las ondas radiofénicas. Y en pantalla,
hemos disfrutado de ella en programas como E1
Hormiguero y EI1 Condensador de Fluzo. Ahora
podemos escuchar a Raquel Martos en la 13.°2
temporada de Personas Fisicas, en el programa
Julia en la Onda. Sin olvidar su proyecto més
reciente: el pddcast Atapuerca para el Museo de
la Evolucidén Humana (MEH).

Su trayectoria ha estado muy vinculada a la idea
de intentar conectar generaciones, traducir
malestares colectivos en conversacidén publica
y defender que la democracia no solo se vota:
también se cuida. Preside Talento para el Futuro,
una plataforma apartidista de participacidn e
incidencia juvenil. “Me interesan mucho los
puentes entre personas, edades y mundos que a
veces parecen hablar idiomas distintos, pero
en el fondo comparten mds de lo que creen”,
confiesa. Idealista, e incapaz de desconectar del
todo, estéd convencida de que siempre merece la
pena intentar arreglar las cosas, aunque a veces
la actualidad se empeiie en ponérnoslo dificil.
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Elsa Arnaiz: Con la inteligencia artificial y el de-
sarrollo tecnologico que la acomparia, el significado
de la palabra “esfuerzo” ha cambiado. Como perso-
na joven que trabajo —y mucho— con un equipo de
personas jovenes a mi cargo, puedo afirmar que mi
generacion no considera que el trabajo sea su vida.
Trabajamos porque necesitamos un salario para vi-
vir. Pero, con la conquista de derechos y libertades,
hemos aprendido a poner limites. ;Por qué tengo
que aguantar abusos de horarios, o aceptar practi-
cas que no son practicas, sino trabajo encubierto?

¢Quiere decir eso que somos perezosos? Yo
creo que no. Personalmente creo que es muy sano
reivindicar que hay vida mas alla del trabajo. Ulti-
mamente, cada vez que le pregunto a una persona
coémo esta, me responde: “agotada” La actual epi-
demia de estrés y ansiedad viene de haber estado
sometidos a esa presion colectiva de “darlo todo”
por el trabajo. Como “jefa’, yo prefiero que las per-
sonas de mi equipo trabajen menos horas de las que
corresponde a su jornada laboral, pero rindiendo y
motivadas. Los resultados son mejores. Me parece
ridicula la cultura de “calentar la silla” que se estila-
ba hasta hace nada.

Raquel Martos: Mas alla de las diferencias ge-
neracionales, que las hay, creo que hemos reac-
cionado al modelo de unos padres que trabajaban
muchisimo, que hacian horas extraordinarias sin
rechistar para mantener a su familia. Nos precede
una generacion a la que el trabajo le definia, para la
que jubilarse era un trauma, porque dejar de traba-
jar equivalia a desaparecer del mapa. Muchos jove-
nes han crecido con ese espejo y, visto asi, me pare-
ce inteligente que prefieran tener una vida mucho
mas plena y que una parte —y solo una parte— de
esa vida sea el trabajo.

Dicho esto, claro, si me preguntais quién soy
yo, os diré que soy comunicadora desde que me
levanto hasta que me acues-
to. No solo porque hablo
mucho —que también—, sino
porque es mi forma de estar

Trabajo v

en el mundo. Mi trabajo me

cultura del

enriquece muchisimo, me
hace muy feliz, me divierte

esfuefzo )

y me define. Y tengo la sen-
sacion de que hay muchas

personas que viven lo que hacen como lo que
son. Si le preguntas a un musico quién es, o a una
bailarina, o a un investigador como Arsuaga, sus
profesiones les definen como individuos. Y claro
que tienen que ir al cine, y salir al campo, comer
cosas ricas y tener mucha alegria sexual... y todo
lo que te regale la vida. Pero, jay amigo!, es que
eres cientifico. Todo el rato.

Raquel, ta te autoexplotas
porque eres tu propia jefa. No hay peor jefe que uno
mismo, porque no tienes horarios, trabajas 24/7.
Uno mismo puede ser un jefe muy exigente, pero al
mismo tiempo muy motivador y seductor.

Creo que la sociedad espafiola tiene
poca cultura de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento. Lo constato cada afio, en la uni-
versidad, cuando el primer dia de clase les pregun-
to a mis alumnos a qué se quieren dedicar. Muchos
quieren ser cientificos, algunos (pocos) apuestan
por ser docentes; pero es muy raro que alguien me
responda: “Yo voy a poner una empresa”.

Fijaos en Silicon Valley: los padres de la informa-
tica empezaron en el garaje de su casa. No intento
idealizar el mundo, sé donde vivo; pero creo que
hace falta creer en los suefios, entusiasmarse.

Raquel Martos: ;Y no os parece que estamos
mandando a la gente joven el mensaje de que la
especie termina con nosotros, de que no hay ho-
rizonte para ellos? Como sociedad, no podemos
permitirnos “taponar” sus ilusiones. Creo que, si
matamos la ilusién, la emocién, no podemos en-
tusiasmarnos con nada.

Desde luego, la pasiéon
hay que conservarla, e intentar vincularnos a lo
que nos apasiona de algiin modo, sea laboral o
no. Que yo diga “amo el ballet clasico” no me
convierte en Rudolf Nuréyev, porque a ser Nu-
réyev llegan muy pocos. Es como ser cientifico:
que te guste la ciencia
y consigas dedicarte
a ella no te convierte

Vocacion

en ganador del Pre-
mio Nobel; y que te

e identidad | \

guste el violin no te

convierte en Yehudi

Menuhin. Pero lo que si te garantiza es que tu
vida va a estar llena de notas musicales. Ya sea
dando clases a nifios, o tocando en una orques-
ta moderna o, incluso, trabajando para un jefe
que te cae mal y tocando por las tardes en un
grupo de musicos aficionados. Pero los suefios
no hay que abandonarlos, aunque no te den de
comer. No siempre se vive de los suefios, pero
si se vive en los suefios.

Elsa Arnaiz: Yo creo que todos estamos de
acuerdo en que es inttil identificarse con el
trabajo si no nos apasiona. Si trabajamos de
recepcionistas en un hotel y no es nuestra vo-
cacion, eso no nos define, pero tampoco nos
hace peores personas. Coincido en que hay
que encontrar la pasiéon, eso que nos mueve
por dentro... pero requiere tiempo. Y el sistema
educativo actual se olvida de que los chavales,
ademas de aprender matematicas, necesitan
espacio para desarrollar la creatividad y encon-
trarse a si mismos. Para descubrir si les gusta la
ceramica o cantar. Porque si se pasan su etapa
formativa concentrados en sacar buenas notas
en los examenes, matamos la creatividad y los
suefios desde la raiz.

Raquel Martos: Yo reivindico esa utilidad de
lo inatil de la que hablaba Nuccio Ordine. Lo
importantes que son el ballet, la filosofia o la
naturaleza para hacer de nuestra vida algo in-
teresante. A las nuevas generaciones, hay que
abrirles puertas al arte, a ir al cine, a ver teatro,
a escuchar musica... Todo eso forma parte de
nuestro sentido como especie.
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Elsa Arnaiz: Hay quien defiende que la IA nos
conducira a un mundo peor, mas dependiente de la
tecnologia; y hay quien suefia con que esa tecnolo-
gia, al automatizar muchas tareas, nos deje tiempo
libre para hacer cosas como retomar el contacto
con la naturaleza, cuidar el jardin, tocar instrumen-
tos musicales o cocinar. Yo esto tltimo, de momen-
to, lo veo muy lejano. Mas bien preveo que, al menos
al principio, habra despidos masivos y que las per-
sonas que conserven su trabajo se veran obligadas a
producir con unos niveles de eficiencia tremendos.
De hecho, esa ya es mi realidad: me veo presionada
para trabajar mas, con la excusa de que tengo he-
rramientas que me permiten ser mas rapida, hacer
mas cosas y obtener resultados antes. Me preocupa
cuando veo esta prisa en mi alumnado. Si esas per-
sonas que supuestamente estan en un momento en
el que tienen todo el tiempo del mundo para apren-
der, que han elegido ir a formarse a la universidad,
usan herramientas para coger atajos y pasar rapido
alo siguiente, ;qué ganan? Y habria que poner tam-
bién sobre la mesa temas como la economia de los
cuidados, todos esos trabajos invisibilizados que no
se remuneran, la conciliacion... Como sociedad, te-
nemos mucho sobre lo que reflexionar.

Yo amo la naturaleza, y a la
naturaleza voy para aprender. Si algo me gusta en
la vida, es aprender. Da igual qué: idiomas, arte,
naturaleza... Cada noche antes de acostarme me
pregunto: ;qué he aprendido hoy?

Soy un eterno aprendiz,
que no concibe ir a Atenas solo a “ver” el Parten6n
y hacerme un selfi. Antes de ir me documento, pre-
paro la visita, viajo, lo vivo y, de vuelta, lo asimilo.

Raquel Martos: Contactar con Arsuaga no siem-
pre es facil, suele estar ocupado aprendiendo o en-
sefiando. Y he descubierto que la manera de captar
su atencion es decirle: mira qué receta de papas con
choco mas rica. Eso
enlaza con una ma-
nera de aprendizaje
que se esta perdien-

S

“aprendizaje

do: ese dialogo en el
que se participaba en

los mercados, cuan-

do iba de nifia con mi
madre, donde se intercambiaban recetas. “Y usted,
¢como lo hace?”. “Pues yo le pongo un poco de tal”
Y el pescadero apuntaba: “Pues quitele la raspa” Si
lo encuentro ahora en una tienda, siento que esa es
la verdadera estrella Michelin. Aprender hablando
con otras personas, en el intercambio cara a cara. »
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Elsa Arnaiz: La tecnologia potencia nuestra par-
te mas egoista por una cuestion algoritmica. Pero
creo que también se demuestra constantemente,
sobre todo en momen-
tos de crisis, que las ge-
neraciones jovenes son
solidarias. Ante la duda,

prefiero creer en el ser

z.Eg0|stas/ o\

humano y en el futuro.
Aunque considero que
somos poco_solidarios
con el futuro: no nos tomamos en serio cuidar el
planeta, como si pensasemos que con Nosotros se
rompera el molde y que no vendran otros detras.

Raquel Martos: Yo no tengo hijos, pero conside-
ro que los hijos de Elsa también son mios, porque
son miembros de mi especie y yo quiero que ellos
tengan un planeta. Que se lo dejemos bastante apa-
fiado y “guapo’, en lugar de un planeta de plastico.
Y, al igual que Elsa, yo creo que el ser humano es
esencialmente bueno.

Juan Luis Arsuaga: Coincido en que el ser hu-
mano es bueno, pero tenemos una lacra: el triba-
lismo. La identificacién con una tribu nos lleva a
excluir a “los otros” Lo estamos viendo estos dias:
la inteligencia artificial empleada precisamente
para matar gente por un simple conflicto entre
tribus. Y ese tribalismo nos hace vulnerables a que
nos manipulen continuamente y nos enfrenten
unos con otros. Todas las guerras son tribales, to-
das, y se suceden una detras de otra, esta pesadilla
no se acaba nunca. Lo que alimenta mi esperanza
es el ejemplo de Sudafrica, esos partidos de rugby
que congregan a un estadio lleno de gente. Nifios y
mayores, de todos los colores, cantando el mismo
himno. Ojala esto que hoy veo en Johannesburgo
lo pueda ver pronto en Jerusalén.

solidarios?
S

Las tablas
del escenario
de Espacio
Fundacion
Telefénica
acogiendo,
una vez mas,
una reunién de
mentes brillantes
como la que nos
ocupa.

Elsa Arnaiz: Hay muchas razones para que la
gente joven se lo piense antes de tener hijos, y no
es el egoismo. Me refiero a la crisis de la vivienda,
la crisis econdmica, la crisis ecosocial, la crisis cli-
matica... Sumado a la desesperanza general, a esa
sensacion de que en cualquier momento se acabara
el mundo. Yo he tenido hijos muy joven, pero tengo
amigas que piensan en congelar 6vulos porque no
saben cuando van a tener descendencia. Hay téc-
nicas que nos permiten tener hijos cuando quera-
mos. Pero ;qué va a pasar cuando la reproduccion
natural sea anecdotica y la mayoria recurra a la
reproduccion asistida? Para colmo, vivimos en fa-
milias pequeiias y dispersas. Ha habido un cambio
muy grande en la forma de ser familia, de ser tribu.
Y creo que la sociedad no se esta adaptando.

Juan Luis Arsuaga: Es sorprendente cémo, hace
unos anos, lo que mas nos asustaba era el creci-
miento de la poblacién. Pensabamos que el exce-
so de humanos iba a acabar con el planeta. Ahora
América del Norte, Europa y Asia ya estan en decre-
cimiento, que es el tnico dato positivo en cuanto a
sostenibilidad. Era algo impensable cuando empecé
la carrera. Desde luego, la tribu se ha dispersado, si.
Y no solo afecta al cuidado de los nifios: también al
de los mayores, en una poblacion cada vez mas en-
vejecida. Tengo claro que mis hijos no me van a cui-
dar cuando no me valga por mi mismo, entre otras
cosas, porque viven en Bruselas y en Londres. A
mi me toca la residencia,
y eso si que es un gran
cambio. Mi familia vie-
ne de un pueblo, Tolosa,
donde vivian todos puer-
ta con puerta. Pero ahora

\ ~

casi nadie se queda en la —

tribu. La buena noticia es

que, aunque mis hijos no viven cerca, estoy mas en
contacto con ellos que con mi familia del pueblo.
Veo comer a mi nieto en tiempo real. La tecnologia
nos ha empujado a una dispersion geografica, pero
ha creado herramientas para que estemos en con-
tacto permanente. Cambia la tecnologia, pero no
las necesidades afectivas humanas: queremos ver a
los nietos, como querian vernos nuestros abuelos.

Raquel Martos: Yo, en lugar de en una residen-
cia, me veo en una comuna. Eligiendo el circulo
de personas con las que me gustaria mas o menos
vivir, tener cerca y tener entre todos una asisten-
cia profesional. Y dicen: jMira que si luego no nos
aguantamos! A ver, los seres humanos continuamos
teniendo amigos y familia, aunque a veces no nos
aguantemos. Es lo natural.

)
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Elsa Arnaiz: Si pienso en la salud mental, creo
que estamos todos muy mal. Contribuye esa pér-
dida de conexién con la naturaleza de la que ha-
blabamos, ademas del exceso de presion para que
seamos productivos. Aunque todos somos vulne-

rables, las generaciones mas jévenes verbalizamos
mas como nos sentimos. Pero creo que nos he-
mos pasado de frenada, que a veces frivolizamos
diciendo cosas como “Ay, perdona, que estaba
disociada”, cuando en realidad solo estabamos
distraidas. O hablamos de ansiedad cuando ex-
perimentamos un poco de estrés ante un examen
o una entrevista de trabajo. ; Estas deprimido o es
que tienes un mal dia?

Raquel Martos: Estoy de
acuerdo. A veces vaciamos
de contenido la salud mental

Salud

mentaP

de tanto usarla. A partir de la
pandemia, dimos un paso im-

portante en visibilizar los pro-
blemas de salud mental y ha-
blar de ello. Pero lo hemos llevado a tal extremo que
corremos el riesgo de mercantilizar la salud mental.
Si doy una conferencia de cocina, no sé cuanta
gente asistira; pero si la vendo como “cocina para
la salud mental”, lleno. Si me parece interesante
crear a partir de la salud mental, como ha hecho
Fernando Bolanco, que hizo un coémic a partir de
un problema mental. Pero otra cosa es el dolor.

y hun“or

Forma parte de la vida y hay que asumirlo y ges-
tionarlo, como la frustracion. Esas frases de taza
que dicen que todo va bien, esa cosa del “venga,
th puedes’... pueden ser mensajes peligrosos.

Juan Luis Arsuaga: Lo que hay que potenciar es
el sentido del humor, que tiene mucho que ver con
la salud mental o, por lo menos, con el estado de
animo vy con la inteligencia. Aceptar que la vida es
tragica y comica. Es una tragicomedia. Y ese es el
género en el que los espafioles nos desenvolvemos
mejor. Tenemos pruebas, desde La Celestina has-
ta el Quijote. Porque el Quijote es una especie de
parodia pero, a la vez, jvaya si es serio ese libro!
Quitando a Lorca, que podia permitirse ponerse
trascendente sin hacer el ridiculo, los espafio-
les somos Berlanga. Nos tomamos la vida medio
en broma, medio en serio. Esa mezcla nos define,
desde el Pais Vasco hasta Cadiz.

Raquel Martos: En Cadiz mas. Te cuento una
anécdota que parece un chiste. Una turista va a una
tienda de Cadiz y le dice al dependiente: “Me quiero
llevar un souvenir de Cadiz, no sé, que sea muy tipi-

0" Y le dice el vendedor: “Llévese un parao”

Juan Luis Arsuaga: Ya que estamos... Le pre-
guntan a uno: “sTrabajas bien en equipo?” Y dice:
“Yo si, los que no trabajan bien son todos estos”
(sefialando a los comparieros). jEs perfecto!
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