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EL PACTO DIGITAL ES UN ACUERDO ENTRE NACIONES
Y UNA PROMESA HACIA UN FUTURO MEJOR

La tecnologia
COmo

espejo de 1a
humanidad

La colaboracion entre legisladores, lideres industriales, investigadores
y la sociedad civil es crucial para crear sistemas de IA que se ajusten
a principios eticos y respeten los derechos y valores humanos.

The Digital Pact is an agreement between nations and
a promise towards a better future
TECHNOLOGY AS A MIRROR OF HUMANITY

Collaboration between policymakers, industry leaders, researchers and civil saciety is crucial to
create Al systems that conform to ethical principles and respect human rights and values.
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El avance de la tecnologia dificulta
la adaptacion a nuevos acuerdos y el
detenerse a reflexionar sobre el fu-
turo que se avecina. Comprender el
contexto histérico y los avances tec-
noldgicos de la inteligencia artificial
(Al) es crucial para comprender su
importancia actual y visualizar su po-
tencial transformador para el futuro
de la humanidad, ademds de solven-
tar los desafios que plantea pues, a
medida que la automatizacién y las
tecnologias de IA reemplazan cada
vez mis el trabajo humano, trae con-
sigo implicaciones éticas y sociales
en forma de preocupaciones sobre el
desplazamiento de puestos de traba-
jo y el futuro del empleo; la falta de
privacidad y la seguridad de los da-
tos; sesgos y problemas de equidad
a medida que la toma de decisiones
de la IA pueden perpetuar inadverti-
damente prdcticas discriminatorias;
ademds de plantear preguntas acerca
de los limites entre la agencia huma-
na y la influencia tecnoldgica (Stahl
et Doleck, 2023).

El impacto potencial de la auto-
matizacion impulsada por la IA en el
empleo y las disparidades socioeco-
ndémicas requieren politicas integra-
les y redes de seguridad para apoyar
transiciones de la fuerza laboral. El
desarrollo ético de la IA es esencial
para garantizar que se priorice el
bienestar humano, la equidad y la
transparencia (Almeida, Mendes,
Doeda, 2023). Esto implica estable-
cer marcos éticos solidos para guiar
el desarrollo y la gobernanza de la
IA, abordando cuestiones como el
sesgo algoritmico, los problemas de
privacidad y la influencia de la IA
en la sociedad. La colaboracién en-
tre legisladores, lideres industriales,
investigadores y la sociedad civil es
crucial para crear sistemas de IA que
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se ajusten a principios éticos y respe-
ten los derechos y valores humanos.
Las consideraciones éticas son
primordiales para fomentar una im-
plementacién responsable de la IA y
garantizar que esta beneficie a la so-
ciedad de manera equitativa. Al com-
prender integralmente laIA, podemos
navegar por su panorama en evolu-
cion con la méxima responsabilidad y
esforzarnos por aprovechar sus capa-
cidades para un bien mayor. El futuro
de la inteligencia artificial no es reem-
plazar a las personas, sino maximizar
el potencial humano mediante la cola-
boracion entre humanos y sistemas de
IA, lo que se conoce como inteligencia
colaborativa. Esta colaboracién tiene
el potencial de revolucionar diversos
campos, desde la salud, la economia
y la educacién hasta la investigacién
cientifica y la creatividad. No se trata
de reemplazar a las personas, sino de
maximizar su potencial mediante la
mejora y amplificacion de las capaci-
dades humanas para lograr resultados
alos que ninguno de los dos podria lle-
gar por si solos (Gupta et al., 2023).

Eficiencia y creatividad

La inteligencia colaborativa permite
que la creatividad, la intuicién y la
empatia humanas se combinen con
la potencia computacional, el andlisis
de datos y el reconocimiento de pa-
trones de la IA para abordar desafios
complejos de manera mds efectiva
(Duin, Pedersen, 2023). La IA pue-
de ayudar a los humanos a alcanzar
niveles de eficiencia y creatividad
sin precedentes, con el potencial de
abordar desafios y lograr avances en
multiples dreas. Al aprovechar estas
oportunidades y adoptar un enfoque

centrado en el ser humano, podemos
disefar un futuro en el que la IA sir-
va como una herramienta poderosa
para un cambio positivo respetando,
al mismo tiempo, los valores y princi-
pios que caracterizan nuestra huma-
nidad compartida.

La automatizacién impulsada por
laIA harevolucionado las industrias,
potenciado los procesos y aumentado
la eficiencia en las lineas de montaje
y han permitido la personalizacién
masiva (Vrontis etal., 2022). LalA,
a su vez, ha dado lugar en el sector
sanitario a una mayor precisién en el
diagnéstico, planes de tratamiento
personalizados y descubrimiento de
fdrmacos. Los algoritmos de IA aho-
ra son capaces de detectar afecciones
médicas con mayor precision que los
expertos humanos (Mann, 2023).
En finanzas y economia (Chang, Ta-
ghizadeh-Hesary, Mohsin, 2023),
los algoritmos también han revolu-
cionado las estrategias comerciales,
la evaluacion de riesgos y la detec-
cién de fraude, influyendo en la di-
ndmica de los mercados globales. Las
proyecciones econémicas impulsa-
das por la IA pueden ayudar a los for-
muladores de politicas y a las empre-
sas a tomar decisiones informadas,
planificar la asignacién de recursos
y adaptarse de manera proactiva a
situaciones econémicas cambiantes,
lo que resulta en economias mis es-
tables y resilientes. Los sistemas de
recomendacién impulsados por IA
han remodelado las industrias del
entretenimiento y el comercio elec-
trénico, brindando contenido perso-
nalizado y sugerencias de productos
alos consumidores.

El sector del transporte estd en
la ctspide de una revolucién: la TA
allana el camino para los vehiculos
auténomos, optimiza la gestién del
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trafico y permite sistemas de trans-
porte inteligentes (Nwakanma,
et al,, 2023). La IA estd alterando
también el panorama educativo al
brindar soluciones creativas para
mejorar las experiencias y los resul-
tados del aprendizaje de los estudian-
tes (Gasevié, Siemens, Sadig, 2023)
(Memarian, Doleck, 2023). Estos
sistemas son capaces de evaluar las
fortalezasy debilidades de cada estu-
diante en tiempo real; generan rutas
de aprendizaje personalizadas, adap-
tando el contenido educativo al ritmo
y las preferencias de aprendizaje de
cada uno, aumentando la participa-
cién y la retencién de informacion.
Este tipo de intervenciones pueden
mejorar el desempefo académico y
los alumnos obtienen una compren-
si6on mds profunda de las materias,
lo que también infunde confianza y
motivacién para seguir adelante con
sus intereses. Estas ideas pueden
ser utilizadas por instituciones edu-
cativas y politicas para perfeccionar
programas educativos, identificar
dreas de desarrollo y crear politicas
basadas en evidencias que fomen-
ten mejores resultados educativos
(Salas-Pilco, Xiao, Xinyun, 2022).
Incluso podemos aplicarla a desafios
globales como el cambio climdtico, la
salud publica y la justicia social. w2
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Fl futuro de la humanidad

no esta predestinado por (3
lecnologia, sino moldeado por
nuestras decisiones y valores
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El uso de la IA para el cambio cli-
midtico y la sostenibilidad ambiental
abre nuevas vias para abordar algu-
nos de los problemas mds criticos del
mundo. Las capacidades de proce-
samiento de datos y reconocimiento
de patrones de la IA la convierten
en una potente herramienta para la
modelizacién y prediccién del clima.
Los modelos climdticos basados en
inteligencia artificial pueden exami-
nar cantidades masivas de datos am-
bientales (Habila, Ouladsmane, Alo-
thman, 2023). Ademds, laIA tiene el
potencial de mejorar el uso de ener-
giayla gestion de recursos, contribu-
yendo asi a un futuro m4s sostenible.
Los sistemas impulsados por IA pue-
den evaluar las tendencias en el uso
de energia, detectar ineficiencias y
ofrecer opciones de conservacion de
esta, asf como la integracién de ener-
gias renovables. Ademids, las solucio-
nes habilitadas por la IA, como los
drones auténomos para el monitoreo
y andlisis ambiental, pueden ayudar
con los esfuerzos de conservacion
ambiental al vigilar la deforestacion,
los hébitats de la vida silvestre y las
actividades de cada furtiva ilegal, lo
que permite estrategias de conserva-
cién mds efectivas y la proteccion de
la biodiversidad.

En [a Interaccion entre

lo digital y lo humano,
encontramos la esencia
misma de nuestra evolucion
COMO especie
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A partir de la COVID-19 se ha
puesto de relieve el potencial de la in-
teligencia artificial en la salud ptblica
y larespuesta a la pandemia. Las téc-
nicas basadas en IA para el diagnosti-
co temprano y el control de enferme-
dades infecciosas son fundamentales
para evitar la propagacién de brotes.
Los algoritmos de IA pueden evaluar
una amplia gama de fuentes de datos,
incluidas las redes sociales, los regis-
tros médicos y los patrones de movi-
lidad, para detectar brotes tempranos
e identificar lugares de alto riesgo
para intervenciones especificas (IMa-
clntyre etal., 2023).

Ademis, las estrategias de desa-
rrollo y distribucién de vacunas im-
pulsadas por la IA pueden acelerar
el proceso de su descubrimiento y
optimizar su distribucién en funcién
de pardmetros como la densidad de
poblacién y la vulnerabilidad para
asi garantizar la entrega oportuna y
eficiente de suministros médicos. El
poder de la IA para analizar cantida-
des masivas de datos sanitarios puede
conducir a mejores decisiones de sa-
lud puiblica y asignacion de recursos.

Dentro de la justicia social y la equi-
dad, la IA tiene la capacidad de des-
empeifiar un papel fundamental en el
avance de ambas, al bordar los sesgos
y las desigualdades sistemdticas. Las
aplicaciones de IA se pueden utilizar
para descubrir y corregir sesgos en
dmbitos como la justicia penal, los pro-
cesos de contratacién y la asignaciéon
de recursos. Al aprovechar los conoci-
mientos basados en datos de la IA, los
gobiernos y las instituciones pueden
crear politicas basadas en evidencias
que minimicen la discriminacién y me-
joren los resultados para las personas
subrepresentadas (Lim, 2022).

Cuando se emplea la IA parala jus-
ticia social, las consideraciones éticas

son cruciales porque estdn involucra-
das decisiones criticas que afectan ala
vida de las personas. Para garantizar
que las tecnologias de IA tengan un
impacto beneficioso, deben desarro-
llarse y utilizarse de manera transpa-
rente, justa y responsable. Ademads, la
IA se puede utilizar para fomentar la
inclusion y la diversidad en los proce-
sos de toma de decisiones.

Oportunidades globales
Las organizaciones pueden crear po-
liticas mds justas y fomentar una so-
ciedad mds inclusiva mediante el uso
de algoritmos de IA que examinan
multiples perspectivas y priorizan la
presentacion. La nueva contribucién
de laIA alas oportunidades globales
es una ocasion transformadora para
abordar los problemas mds criticos
de la humanidad. En la lucha contra
el cambio climdtico, 1a IA puede pro-
porcionar informacién para afinar la
gestion de recursos y ayudar en los
esfuerzos de conservacién ambien-
tal. Las soluciones impulsadas por
IA en salud publica pueden aumen-
tar la identificacién temprana de en-
fermedades infecciosas, acelerar la
investigacién de vacunas y mejorar
el andlisis de datos de atencién mé-
dica para obtener mejores resultados
en salud publica.

La IA tiene la capacidad de pro-
mover la justicia social y la equidad,
eliminando prejuicios, aumentando
la transparencia y utilizando la tec-
nologia para la inclusién y la diversi-
dad. A medida que utilizamos la IA
para abordar preocupaciones globa-
les, es fundamental que abordemos
su desarrollo y despliegue de manera
responsable, garantizando que las

ventajas de la IA se distribuyan equi-
tativamente y se alineen con los idea-
les y ambiciones de un mundo mejor
y mds sostenible.

Como conclusion, es crucial desta-
car el aspecto intergeneracional en la
cuestion del pacto digital. La integra-
ci6n y adopcion de la inteligencia ar-
tificial (IA) no solo afecta al presente,
sino que también moldeard el futuro
para las generaciones venideras. La
manera en que gestionamos la IA y la
tecnologia, y sus implicaciones éticas,
sociales y econdmicas tendrd un im-
pacto duradero en las futuras y pre-
sentes generaciones de trabajadores,
consumidores y ciudadanos.

Es fundamental asegurarnos de
que las decisiones que tomemos hoy
respecto a la IA estén alineadas con
valores intergeneracionales de equi-
dad, sostenibilidad y responsabili-
dad. Esto implica no solo abordar
los desafios actuales de la IA como
la seguridad y la explicabilidad, sino
también anticipar y prepararse para
los cambios y oportunidades que la
IA traerd a medida que las generacio-
nes cambien y evolucionen.

Asimismo, es esencial garanti-
zar que las politicas y prdcticas re-
lacionadas con la IA y el resto de
las tecnologias fomenten un futuro
inclusivo y equitativo para todas las
generaciones, promoviendo asi un
entorno propicio para el crecimien-
to y la prosperidad a largo plazo.
En ultima instancia, al considerar el
pacto digital, debemos recordar que
estamos forjando el camino hacia un
futuro compartido, en el que las deci-
siones que tomemos hoy impactardn
en las experiencias y oportunidades
de las generaciones venideras.
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